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	 1. المعلومات الأساسية

	 1.1  معلومات أساسية عن الوظيفة

	وظائف ادارية ومهنية
	 تصنيف الوظيفة

	عقد سنوي - 121
	نوع الوظيفة
	مبرمج ثالث
	 المسمى الوظيفي

	غير محدد
	الفئة الوظيفية
	دائرة قاضي القضاة
	الدائرة

	غير محدد
	المجموعة النوعية
	مديرية
	رتبة الوحدة التنظيمية

	لا يوجد مستوى
	المستوى
	مديرية تكنولوجيا المعلومات
	اسم الوحدة التنظيمية

	مبرمج
	المسمى القياسي الدال
	رئيس قسم البرمجة وتحليل النظم
	مسمى وظيفة الرئيس المباشر

	مبرمج ثالث
	مسمى الوظيفة الفعلي
	121999000751
	رمز الوظيفة

	
	حجم موازنة الدائرة *
	
	حجم الوارد البشرية *

	* تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا

	1.2 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

	قاضي القضاة
[image: ]
 مدير المحاكم الشرعية
[image: ]
 مديرية تكنولوجيا المعلومات

	2. الغرض من الوظيفة

	 المهمة الرئيسية للوظيفة (الهدف من الوظيفة)

	تنفيذ أعمال البرمجة وتطوير ودعم وصيانة الأنظمة والتطبيقات الإلكترونية في الدائرة وفق المتطلبات المحددة والتعليمات الفنية المعتمدة، وبإشراف مباشر من الرئيسالمختص، بما يضمن أتمتة الإجراءات الإدارية والخدمية، وسلامة تشغيل الأنظمة، ودقة البيانات، والمساهمة في تحسين كفاءة العمل المؤسسي والتحول الرقمي، مع الالتزامبسياسات أمن المعلومات والأنظمة والتعليمات النافذة

	3. المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية

	1.3 المهام التفصيلية والمسؤوليات

	1- تنفيذ أعمال البرمجة وفق المتطلبات المحددة والتعليمات الفنية المعتمدة
2- المساهمة في تطوير الأنظمة والتطبيقات الإلكترونية تحت إشراف الرئيس المباشر.
3- إجراء التعديلات البرمجية البسيطة على الأنظمة القائمة ومعالجة الأخطاء البرمجية.
4- اختبار البرامج والتأكد من سلامة عملها قبل وبعد التشغيل.
5- توثيق الأكواد البرمجية والإجراءات الفنية حسب الأصول المعتمدة.
6- دعم تشغيل الأنظمة والتطبيقات ومعالجة المشكلات الفنية بالتنسيق مع الفريق المختص.
7- إدخال البيانات البرمجية الأولية وضبط الإعدادات الفنية للأنظمة.
8- الالتزام بمعايير أمن المعلومات وحماية البيانات وسرية الأنظمة.



	
	9- التعاون مع فرق العمل التقنية الأخرى (الدعم الفني، الشبكات، قواعد البيانات).
10- الالتزام بخطط العمل والجداول الزمنية لتنفيذ المهام الموكلة.
11- تحديث المعرفة التقنية ومتابعة المستجدات ضمن نطاق العمل.
12- تنفيذ أي مهام أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل يكلف بها من الرئيس المباشر.

	
	4. مكونات الوظيفة

	
	1.4 اتصالات العمل

	مدى التكرار
	جهات و مستوى الاتصال
	غاية و غرض الاتصال

	يوميا
	 * زملاء العمل المباشرين
	تبادل معلومات روتينية متصلة بالعملمباشرة

	يوميا
	 * زملاء العمل المباشرين
	تنسيق العمل

	
	2.4 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل

	
	المستوى المطلوب
	المتطلبات الذهنية

	
	متوسط
	الاستنباط

	
	متوسط
	تطبيق مباشر

	
	عالي
	التحليل

	
	3.4 مجال العمل و تأثيره

	
		 *	تسهل عمل الأخرين

	
	1.3.4 الصعوبة و التعقيد

	
	 *ذات طبيعة مختلفة

	
	4.4 المسؤولية الاشرافية

	عدد الموظفين
	درجة الوظيفة
	المسمى الوظيفي للمرؤوسين

	
	
	

	
	5.4 المجهود البدني و ظروف العمل

	
	1.5.4 المجهود البدني

	
	% من وقت العمل
	مستوى و نوعية المجهود

	
	100
	جالس

	
	2.5.4 ظروف العمل

	% من وقت العمل
	مدى الشدة
	مستوى و نوعية الجهود

	100
	شديدة
	ظروف عادية (داخل المكتب)

	
	5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية

	
	1.5 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)



	1.1.5 المؤهل العلمي المطلوب (الحد الأدنى)

	دبلوم

	2.1.5 التخصص

	 برمجة

	 3.1.5 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة)

	 الخبرة العملية المطلوبة

	 مدة الخبرة العملية
	 نوع الخبرة العملية و مجالها

	0
	خبرة في مجال الاختصاص

	  التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب

	مدة التدريب
	مستوى التدريب ومجال

	حسب خطة التدريب والمسار التدريبي المعتمد
	أساسيات لغات البرمجة المستخدمة

	
	أساسيات قواعد البيانات

	5.2. الكفايات الوظيفية

	مستوى الكفاية
	نوع الكفاية

	الكفايات السلوكية

	أساسي
	تنمية الذات

	أساسي
	التكيف

	أساسي
	المعرفة الرقمية

	أساسي
	الابداع والابتكار

	أساسي
	ادارة البيانات والمعلومات

	أساسي
	المساءلة

	أساسي
	التركيز على الاهداف

	أساسي
	التوجه نحو متلقي الخدمة

	أساسي
	حل المشكلات

	أساسي
	العمل بروح الفريق

	أساسي
	الاتصال والتواصل الفعال

	الكفايات الفنية

	أساسي
	التعامل مع الأخطاء والمشكلات التقنية بشكل منهجي ومنظم.

	أساسي
	متابعة المستجدات التقنية وتعلم أدوات ولغات برمجة جديدة حسب حاجة العمل.

	أساسي
	القدرة على إدخال البيانات، استرجاعها، وتحليلها بطريقة دقيقة.

	أساسي
	إنجاز المهام البرمجية ضمن الجداول الزمنية المحددة وبكفاءة.

	أساسي
	القدرة على تعديل البرامج، معالجة الأخطاء البرمجية، ودعم تشغيل الأنظمة.

	أساسي
	القدرة على استخدام لغات البرمجة الأساسية وأدوات تطوير التطبيقات وفق متطلبات العمل.

	أساسي
	العمل بروح الفريق



	أساسي
	
	
	القدرة على توصيل الأفكار والملاحظات الفنية بوضوح وموضوعية، شفوياً وكتابياً.

	أساسي
	
	
	تنفيذ اختبارات برمجية للتأكد من عمل الأنظمة وفق المعايير الفنية المطلوبة.

	أساسي
	
	
	الالتزام بمبادئ أمان البيانات وسياسات الوصول إلى الأنظمة.

	
	
	 6. الموافقات

	التوقيع
	التاريخ
	الاسم
	المسمى الوظيفي
	الأدوار
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	21-12-2025
	محمد أحمد محمد علان
	اداري
	الاعداد

	
	
	
	
	المراجعة

	
	
	
	
	الاعتماد
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